
‭評価の仕組み‬
‭転職エージェントの評価は以下の手順に沿って作成しています。‬

‭評価項目を選別‬
‭ユーザーがサービスを比較する上で参考にしたい項目を考え、評価項目を選別します。 今‬
‭回のランキングの評価項目は以下の5つとなっています。‬

‭評価項目‬

‭●‬ ‭求人の充実度（公開求人）‬
‭●‬ ‭求人の充実度（非公開求人）‬
‭●‬ ‭対応可能エリア‬
‭●‬ ‭サイトの使いやすさ‬
‭●‬ ‭サポート対応　‬

‭評価の内訳を定め、各項目ごとに点数を算出‬
‭各評価項目の内訳を定め、その後ユーザー目線で「納得できる数値」を決定し、この数値を‬
‭もとに各項目の評価を行っていきます。‬

‭転職エージェントの評価内訳は、0点～20点としています。‬

‭総合評価を算出する‬
‭評価項目ごとの点数が決まったら、最後に全て加算し総合評価を算出します。‬
‭5つの評価項目をそれぞれ20点満点で採点しているため、最高得点は100点となります。‬

‭転職エージェントの評価の根拠について‬
‭転職エージェントの評価項目は以下の通りです。‬

‭転職エージェントの評価項目‬ ‭点数項目‬

‭求人の充実度（公開求人）‬ ‭●‬ ‭非公開→5点‬
‭●‬ ‭～5000件‬
‭●‬ ‭50,000件→10点‬
‭●‬ ‭50,001件～100,000件→15点‬
‭●‬ ‭100,001件→20点‬

‭求人の充実度（非公開求人）‬ ‭●‬ ‭非公開求がある→20点‬
‭●‬ ‭非公開求人がない・非公開求人につ‬

‭いて言及されていない→0点‬

‭対応可能エリア‬ ‭●‬ ‭全国→20点‬



‭●‬ ‭一部地域のみ対応→10点‬

‭サイトの使い安さ‬ ‭●‬ ‭検索項目数が「なし」～6→5点‬
‭●‬ ‭検索項目数が7～12→10点‬
‭●‬ ‭検索項目数が13～19→15点‬
‭●‬ ‭検索項目数が20以上→20点‬

‭サポート対応　　‬ ‭●‬ ‭入社後のサポート・特典、スカウ‬
‭ト・ヘッドハント‬

‭●‬ ‭提出書類の添削、面接対策、企業情‬
‭報の提供‬

‭●‬ ‭年収交渉‬
‭●‬ ‭入社日の調整、セミナー、相談会‬

‭求人検索、応募、コラム‬
‭各5点　‬

‭※各公式サイトを元に算出、作成しています。‬

‭転職エージェントの求人数（公開求人）‬

‭公開求⼈数を基準とし、その数に応じた点数を付ける。‬

‭公開求人数‬ ‭点数‬

‭非公開‬ ‭10点‬

‭～50,000件‬ ‭15点‬

‭50,001件～100,000件‬ ‭20点‬

‭転職エージェント‬ ‭公開求人数‬ ‭点数‬

‭看護roo!‬ ‭84,690件‬ ‭20点‬

‭レバウェル看護(旧・看護の‬
‭お仕事)‬

‭149,719件‬ ‭20点‬

‭ナース人材バンク‬ ‭（一例）‬
‭東京 24,770件‬
‭愛知 11,219件‬
‭大阪 17,141件　他‬

‭20点‬

‭ナースではたらこ‬ ‭95,475件‬ ‭20点‬

‭看護プロ‬ ‭9,213件‬ ‭10点‬

‭ナースジョブ‬ ‭30,590件‬ ‭15点‬

‭マイナビ看護師‬ ‭-‬ ‭10点‬



‭看護師ワーカー(旧・医療‬
‭ワーカー)‬

‭28,431件‬ ‭15点‬

‭ナース専科求人ナビ‬ ‭154,395件‬ ‭20点‬

‭スマイルナース‬ ‭70,137件‬ ‭20点‬

‭Nsキャリア‬ ‭-‬ ‭10点‬

‭ナースパワー‬ ‭47,095件‬ ‭15点‬

‭MCナースネット‬ ‭16,664件‬ ‭10点‬

‭スーパーナース‬ ‭21,394件‬ ‭15点‬

‭キララサポート看護‬ ‭4,035件‬ ‭10点‬

‭転職エージェントの求人の充実度（非公開求人）‬

‭非公開求人の有無を基準に点数をつける。‬

‭非公開求の有無‬ ‭点数‬

‭有‬ ‭20点‬

‭無or非公開求人について言及されていない‬ ‭0点‬

‭転職エージェント‬ ‭非公開求人‬ ‭点数‬

‭看護roo!‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭レバウェル看護(旧・看護の‬
‭お仕事)‬

‭有‬ ‭20点‬

‭ナース人材バンク‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭ナースではたらこ‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭看護プロ‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭ナースジョブ‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭マイナビ看護師‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭看護師ワーカー(旧・医療‬
‭ワーカー)‬

‭有‬ ‭20点‬



‭ナース専科求人ナビ‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭スマイルナース‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭Nsキャリア‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭ナースパワー‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭MCナースネット‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭スーパーナース‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭キララサポート看護‬ ‭有‬ ‭20点‬

‭転職エージェントの対応可能エリア‬

‭「対応可能エリア」とは全国対応か否かを基準とする。‬

‭拠点数‬ ‭点数‬

‭一部地域のみ対応‬ ‭10点‬

‭全国対応‬ ‭20点‬

‭転職エージェント‬ ‭全国対応‬ ‭点数‬

‭看護roo!‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭レバウェル看護(旧・看護の‬
‭お仕事)‬

‭〇‬ ‭20点‬

‭ナース人材バンク‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭ナースではたらこ‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭看護プロ‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭ナースジョブ‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭マイナビ看護師‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭看護師ワーカー(旧・医療‬
‭ワーカー)‬

‭〇‬ ‭20点‬

‭ナース専科求人ナビ‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭スマイルナース‬ ‭〇‬ ‭20点‬



‭Nsキャリア‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭ナースパワー‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭MCナースネット‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭スーパーナース‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭キララサポート看護‬ ‭〇‬ ‭20点‬

‭転職エージェントの公式サイトの使いやすさ‬

‭「公式サイトの使いやすさ」は求人の検索項⽬数を基準とする。なお、こだわり検索項⽬は‬
‭個別カウント、スキル‧資格‧経験も個別カウントとする。‬

‭検索項目数‬ ‭点数‬

‭検索項目数が「なし」～6‬ ‭5点‬

‭検索項目数が7～12‬ ‭10点‬

‭検索項目数が13～19‬ ‭15点‬

‭検索項目数が20～‬ ‭20点‬

‭転職エージェント‬ ‭検索項目数‬ ‭点数‬

‭看護roo!‬ ‭10‬ ‭10点‬

‭レバウェル看護(旧・看護の‬
‭お仕事)‬

‭20以上‬ ‭20点‬

‭ナース人材バンク‬ ‭20以上‬ ‭20点‬

‭ナースではたらこ‬ ‭20以上‬ ‭20点‬

‭看護プロ‬ ‭16‬ ‭15点‬

‭ナースジョブ‬ ‭9‬ ‭10点‬

‭マイナビ看護師‬ ‭20以上‬ ‭20点‬

‭看護師ワーカー(旧・医療‬
‭ワーカー)‬

‭11‬ ‭10点‬

‭ナース専科求人ナビ‬ ‭16‬ ‭15点‬



‭スマイルナース‬ ‭9‬ ‭10点‬

‭Nsキャリア‬ ‭20以上‬ ‭20点‬

‭ナースパワー‬ ‭17‬ ‭20点‬

‭MCナースネット‬ ‭20以上‬ ‭20点‬

‭スーパーナース‬ ‭7‬ ‭10点‬

‭キララサポート看護‬ ‭20以上‬ ‭20点‬

‭転職エージェントのサポート対応‬
‭「サポート対応」は以下の条件に該当するサービスがあれば、点数を加点していく。‬

‭サポート対応‬ ‭点数‬

‭入社後のサポート・特典‬
‭スカウト・ヘッドハント‬

‭5点‬

‭提出書類の添削‬
‭面接対策‬
‭企業情報の提供‬
‭年収交渉‬

‭5点‬

‭入社日の調整‬ ‭5点‬

‭セミナー・相談会‬
‭求人検索・応募・コラム‬

‭5点‬

‭転職エージェント‬ ‭サポート対応‬ ‭点数‬

‭看護roo!‬ ‭●‬ ‭提出書類の添削‬
‭●‬ ‭⾯接対策‬
‭●‬ ‭企業情報の提供‬
‭●‬ ‭年収交渉‬
‭●‬ ‭⼊社⽇の調整‬
‭●‬ ‭円満退社のための⼿‬

‭続き‧アドバイス‬
‭●‬ ‭求⼈検索‧応募‬
‭●‬ ‭コラム ⼊社後のサ‬

‭ポート‬

‭20点‬

‭レバウェル看護(旧・看護の‬
‭お仕事)‬

‭●‬ ‭提出書類の添削‬
‭●‬ ‭⾯接対策‬
‭●‬ ‭企業情報の提供‬
‭●‬ ‭年収交渉‬
‭●‬ ‭⼊社⽇の調整‬

‭20点‬



‭●‬ ‭円満退社のための⼿‬
‭続き‧アドバイス‬

‭●‬ ‭求⼈検索‧応募‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭⼊社後のサポート‬
‭●‬ ‭キャリアアドバイ‬

‭ザー‬

‭ナース人材バンク‬ ‭●‬ ‭提出書類の添削‬
‭●‬ ‭⾯接対策‬
‭●‬ ‭企業情報の提供‬
‭●‬ ‭年収交渉‬
‭●‬ ‭⼊社⽇の調整‬
‭●‬ ‭セミナー‧相談会‬
‭●‬ ‭求⼈検索‧応募‬
‭●‬ ‭コラム‬

‭15点‬

‭ナースではたらこ‬ ‭●‬ ‭求人検索‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭入社日調整‬
‭●‬ ‭面接対策‬

‭15点‬

‭看護プロ‬ ‭●‬ ‭求人検索‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭入社日調整‬
‭●‬ ‭面接対策‬
‭●‬ ‭転職後のサポート‬

‭20点‬

‭ナースジョブ‬ ‭●‬ ‭求人検索‬
‭●‬ ‭個別転職相談会‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭転職後のサポート‬

‭20点‬

‭マイナビ看護師‬ ‭●‬ ‭求人検索‬
‭●‬ ‭転職支援サービス‬
‭●‬ ‭転職セミナー‬
‭●‬ ‭出張相談会‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭書類作成のアドバイ‬

‭ス‬
‭●‬ ‭面接対策‬
‭●‬ ‭転職後のサポート‬

‭20点‬

‭看護師ワーカー(旧・医療‬
‭ワーカー)‬

‭●‬ ‭求人検索‬
‭●‬ ‭スカウトサービス‬
‭●‬ ‭提出書類のアドバイ‬

‭ス‬
‭●‬ ‭面接対策‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭スカウト機能‬

‭15点‬



‭ナース専科求人ナビ‬ ‭●‬ ‭コラム‬

‭スマイルナース‬ ‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭面接対策‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭入社日調整‬

‭15点‬

‭Nsキャリア‬ ‭●‬ ‭入社日調整‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭書類・面接対策‬
‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭入社後のサポート‬

‭20点‬

‭ナースパワー‬ ‭●‬ ‭コラム‬
‭●‬ ‭書類・面接対策‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭入社日調整‬

‭15点‬

‭MCナースネット‬ ‭●‬ ‭転職支援サービス‬
‭●‬ ‭看護師セミナー‬
‭●‬ ‭面接・書類対策‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭初回通勤後の通話に‬

‭よるフォロー‬

‭20点‬

‭スーパーナース‬ ‭●‬ ‭書類・面接対策‬
‭●‬ ‭入社日調整‬
‭●‬ ‭条件交渉‬
‭●‬ ‭コラム‬

‭20点‬

‭キララサポート看護‬ ‭●‬ ‭お役立ちコンテンツ‬
‭●‬ ‭書類・面接対策‬
‭●‬ ‭日程調整‬
‭●‬ ‭条件交渉‬

‭15点‬

‭転職エージェントの総合評価‬

‭転職エージェント‬ ‭求人の‬
‭充実度‬
‭（公開求‬
‭人）‬

‭求人の充‬
‭実度‬
‭（非公開‬
‭求人）‬

‭対応可能‬
‭エリア‬

‭サイトの‬
‭使いやす‬
‭さ‬

‭サポート‬
‭対応‬

‭合計点数‬

‭看護roo!‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭90点‬

‭レバウェル看護(旧・‬
‭看護のお仕事)‬

‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭100点‬

‭ナース人材バンク‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭15点‬ ‭95点‬

‭ナースではたらこ‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭15点‬ ‭95点‬



‭看護プロ‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭15点‬ ‭20点‬ ‭85点‬

‭ナースジョブ‬ ‭15点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭85点‬

‭マイナビ看護師‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭90点‬

‭看護師ワーカー(旧・‬
‭医療ワーカー)‬

‭15点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭10点‬ ‭15点‬ ‭　80点‬

‭ナース専科求人ナビ‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭15点‬ ‭15点‬ ‭90点‬

‭スマイルナース‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭10点‬ ‭15点‬ ‭85点‬

‭Nsキャリア‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭90点‬

‭ナースパワー‬ ‭15点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭15点‬ ‭90点‬

‭MCナースネット‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭90点‬

‭スーパーナース‬ ‭15点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭85点‬

‭キララサポート看護‬ ‭10点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭20点‬ ‭15点‬ ‭85点‬

‭主な参照サイト‬

‭公式サイト‬

‭看護roo！‬

‭レバウェル看護‬

‭ナース人材バンク‬

‭ナースではたらこ‬

‭看護プロ‬

‭ナースジョブ‬

‭マイナビ看護師‬

‭看護師ワーカー‬

‭ナース専科求人ナビ‬

‭スマイルナース‬

‭Nsキャリア‬

‭ナースパワー‬

https://www.kango-roo.com/career/
https://kango-oshigoto.jp/
https://www.nursejinzaibank.com/
https://iryo-de-hatarako.net/
https://www.kango-pro.jp/
https://www.mjc-nursejob.com/
https://kango.mynavi.jp/
https://tryt-worker.jp/iryou/
https://job.nurse-senka.jp/
https://www.smile-nurse.jp/
https://nscareer.jp/
https://www.nursepower.co.jp/


‭MCナースネット‬

‭スーパーナース‬

‭キララサポート看護‬

‭アンケート調査の概要‬

‭調査概要‬ ‭転職エージェントに関するリサーチ‬

‭調査方法‬ ‭インターネットリサーチ‬

‭調査対象者数‬ ‭80人‬

‭調査実施期間‬ ‭2023年11/15～‬

‭調査対象地域‬ ‭日本‬

‭調査実施会社‬ ‭クラウドワークス‬

https://mc-nurse.net/
https://www.supernurse.co.jp/
https://kirara-support.jp/kango
https://crowdworks.jp/?tracking=lst-microsoft&utm_source=microsoft&utm_medium=cpc&utm_campaign=%E7%A4%BE%E5%90%8D&utm_content=%E3%82%AF%E3%83%A9%E3%82%A6%E3%83%89%E3%83%AF%E3%83%BC%E3%82%AF%E3%82%B9&utm_term=%E3%82%AF%E3%83%A9%E3%82%A6%E3%83%89%E3%83%AF%E3%83%BC%E3%82%AF%E3%82%B9&msclkid=b9d48025123c1be83305e578a168c397

